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RESUMEN: El presente estudio investiga el fraude contable dentro de la ética profesional en
areas criticas de las Pequeiias y Medianas Empresas (PYMEs). Ademas, pueden enfrentar
presiones financieras significativas para alcanzar el propdsito de rentabilidad o cumplir con las
expectativas de los inversionistas. En la investigacion el objetivo del estudio fue analizar la
relacion entre el fraude contable y la ética profesional en la auditoria de las PYMEs, con el fin
de comprender su impacto en la integridad financiera y la reputacidon de estas empresas. La
metodologia de investigacion empleada en este estudio fue de naturaleza cualitativa y
documental. Se realiz6 una consulta exhaustiva de articulos cientificos en bases de datos como
Google Académico, Scopus, Redalyc, Dialnet y Scielo. Los resultados indicaron que existe la
debilidad en los sistemas de control interno y la ocurrencia de fraude contable en las PYMEs.
Por lo tanto, la formacién ética de los auditores es una parte fundamental y crucial para la
deteccion y prevencion del fraude. Se identifican varios factores que contribuyen su realizacién,
incluyendo la presidn financiera y la falta de supervision adecuada. Los desafios éticos que
enfrentan los auditores incluyen la influencia para mantener relaciones comerciales y la
insuficiencia de recursos. En conclusidn, la ética profesional en la auditoria es fundamental para
la integridad financiera y la reputacion de las PYMES. Se concluye que la implementacién de
sistemas de control interno mas robustos y la formacion ética de los auditores son esenciales
para prevenir el fraude contable y proteger a las empresas de sus consecuencias devastadoras.
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ABSTRACT: This study investigates accounting fraud and professional ethics in critical areas
of Small and Medium Enterprises (SMEs). Additionally, they may face significant financial
pressures to achieve profitability targets or meet investor expectations. The objective of this
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study is to analyze the relationship between accounting fraud and professional ethics in the
audit of SMEs, in order to understand its impact on the financial integrity and reputation of
these companies. The research methodology used in this study is qualitative and documentary
in nature. An exhaustive consultation of scientific articles was carried out in databases such as
Google Scholar, Scopus, Redalyc, Dialnet and Scielo. The results indicate that there is weakness
in internal control systems and the occurrence of accounting fraud in SMEs. Therefore, the
ethical training of auditors is crucial for the detection and prevention of fraud. Several factors
are identified that contribute to fraud, including financial pressure and lack of adequate
supervision. Ethical challenges faced by auditors include pressure to maintain business
relationships and insufficient resources. In conclusion, professional ethics in auditing is
essential for the financial integrity and reputation of SMEs. The implementation of more robust
internal control systems and the ethical training of auditors are essential to prevent accounting
fraud and protect companies from its devastating consequences.

Keywords: Accounting fraud, professional ethics, audit, smes, financial integrity

INTRODUCCION

Una de las problemdticas en la actualidad es el fraude contable que representa una amenaza
significativa para las pequeias y medianas empresas (Pymes), durante los ultimos afios el nUmero
de fraudes en los cuales se han visto involucradas las organizaciones se ha incrementado en un
80%, demostrando su vulnerabilidad ante los delitos corporativos. Dafiando asi su reputacion,
destruyendo la confianza de los inversores e incluso llegando al colapso financiero. La naturaleza
de las Pymes las hace especialmente vulnerables al fraude contable, dado que a menudo carecen
de los recursos y controles internos robustos que tienen las grandes corporaciones. Este tipo de
fraude puede manifestarse de diversas formas, como la manipulacién de estados financieros, la
malversacion de fondos y la falsificacion de documentos. Las consecuencias de estos actos no solo
afectan la viabilidad financiera de la empresa, sino que también pueden tener repercusiones
legales y regulatorias graves (1).

Desde tiempos antiguos, las irregularidades en el sector empresarial ha sido un tema muy
debatido. A lo largo de la evolucion de las empresas, se han evidenciado numerosos casos de
corrupcién a nivel mundial, lo que ha impulsado la creacién de normas internacionales para la
auditoria de estados financieros. Estas normas buscan evaluar la razonabilidad de la informacidn
financiera de las organizaciones en relacion con sus actividades. En Latinoamérica, las pequenas
y medianas empresas (PYMES) son consideradas fundamentales para las economias de la region,
ya que contribuyen significativamente a la generacién de recursos y a la creacion de nuevos
empleos, fomentando el crecimiento progresivo del Estado.

En Ecuador, el sector empresarial se compone de micro, pequefias, medianas y grandes empresas.
Sin embargo, las grandes empresas no representan una proporcion significativa. Segun el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), 9 de cada 10 organizaciones en el pais pertenecen al
sector productivo de las PYMES (2).
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El control interno es crucial para la estructura administrativa y contable de una empresa. Este
sistema asegura la confiabilidad de la informacién financiera, protege contra fraudes y garantiza
la eficiencia y eficacia operativa. Un control interno adecuado es fundamental para todas las
empresas, ya que permite mitigar riesgos y prevenir fraudes, ademas de proteger y salvaguardar
los activos e intereses empresariales. Asimismo, facilita la evaluacion de la eficiencia
organizacional, permitiendo identificar y corregir debilidades en los procesos internos.

Ademas, un sélido sistema de control interno mejora la calidad de la toma de decisiones al
proporcionar datos financieros precisos y oportunos, lo que a su vez incrementa la confianza de
los inversores y demas partes interesadas. La implementacion de controles internos robustos
también contribuye a cumplir con las normativas y regulaciones legales, evitando sanciones y
multas que podrian afectar la reputacion y estabilidad financiera de la empresa. En las pequefas
y medianas empresas (PYMES), donde los recursos pueden ser mas limitados, un control interno
efectivo es especialmente importante. Este ayuda a optimizar los recursos disponibles y asegura
gue las operaciones se realicen de manera coherente con los objetivos estratégicos de la
organizacion (3).

Los auditores juegan un papel crucial en la deteccidn y prevencion del fraude contable en las
Pymes. Su labor consiste en evaluar la veracidad de los estados financieros, identificar
irregularidades y asegurar que las practicas contables se adhieran a los estandares legales y
normativos. La eficacia de los auditores en esta tarea depende en gran medida de su competencia
técnica y de su ética profesional. La ética profesional en la auditoria se refiere a un conjunto de
principios y normas que guian el comportamiento de los auditores, garantizando que actuen con
integridad, objetividad y profesionalismo en el desempeno de sus funciones.

Uno de los desafios mas significativos en la auditoria de las Pymes es la potencial presién para
comprometer la ética profesional. Los auditores pueden enfrentar conflictos de interés, como la
presién por parte de la direccidn de la empresa para pasar por alto ciertas irregularidades o la
tentacion de mantener la relacidon comercial a expensas de la objetividad. Ademas, la cercania
entre los auditores y los propietarios o la alta direccion de las Pymes puede dificultar la
independencia necesaria para una auditoria efectiva.

En ese sentido, en América Latina el flujo de dinero involucrado en este tipo de delitos es cada
vez mayor, manejandose la cifra de 250.000 millones de ddlares para el afno 2017. Este
incremento en el volumen de dinero ilicito pone de manifiesto la magnitud del problema y su
capacidad para socavar las economias locales. Cuando se habla de delitos corporativos como el
lavado de activos y actos de corrupcion dentro de las organizaciones, deben ser tratados como
un fendmeno en detrimento de las instituciones, afectando negativamente su economia.

Estos delitos no solo deterioran la confianza en las instituciones afectadas, sino que también
desestabilizan mercados y perjudican la competencia leal. Esta realidad ha convertido el fraude y
la corrupcidn en piezas fundamentales de escandalos a nivel mundial, destacando la necesidad
urgente de abordar estas cuestiones desde los niveles gerenciales mas altos. Por ello, es esencial
gue las organizaciones concentren esfuerzos en el disefo e implementacion de herramientas

efectivas que incentiven la prevencion y el control de estos delitos. Esto incluye la adopcion de
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politicas de transparencia, el fortalecimiento de controles internos y la promociéon de una cultura
ética empresarial que desaliente conductas fraudulentas y corruptas (4).

Para abordar estos desafios, es esencial que los auditores cuenten con un fuerte sentido de ética
profesional y estén comprometidos con los estdndares de auditoria. Esto implica no solo
adherirse a las normas técnicas, sino también mantener una actitud de escepticismo profesional
y una independencia mental frente a las presiones externas.

En el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad, se destacan principios fundamentales
que guian el actuar de los auditores y contadores en su prdctica profesional. Estos principios
éticos incluyen la integridad, que exige un comportamiento honesto y veraz en todas las
circunstancias; la objetividad, que implica una actitud imparcial frente a los hechos certificados;
y la competencia y diligencia profesional, que requieren una actualizacién continua de
conocimientos y habilidades.

Ademas, la confidencialidad es crucial para proteger la informacién sensible de las empresas, y el
comportamiento profesional, que abarca el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables,
asi como la responsabilidad de actuar de manera ética en todas las situaciones. La aplicacion de
estos principios éticos por parte de los profesionales de la contabilidad ofrece numerosos
beneficios a los empresarios del sector Pyme. Entre estos beneficios se destacan la confiabilidad
externa e interna, que fortalece la confianza de inversores, clientes y empleados; y la
transparencia en el proceso de sus hechos econdmicos, que facilita la toma de decisiones
informadas y la supervisién adecuada.

Sin embargo, la no aplicacidon de la ética profesional puede tener consecuencias negativas
significativas. La falta de integridad y objetividad puede llevar a la manipulacién de estados
financieros y otros fraudes contables, lo cual no solo pone en riesgo la estabilidad financiera de
la empresa, sino que también puede resultar en sanciones legales y pérdida de reputacion. La
falta de competencia y diligencia profesional puede resultar en errores significativos en la
contabilidad, afectando la precisidon de la informacidn financiera. La confidencialidad inadecuada
puede exponer a la empresa a riesgos de seguridad y pérdida de ventaja competitiva (5).

Por todo ello, el presente articulo tiene como objetivo general analizar la relacion entre el fraude
contable y la ética profesional en la auditoria de las Pymes, con el fin de comprender su impacto
en la integridad financiera y la reputacidn de estas empresas. Para lograr este objetivo, se lleva a
cabo una revision bibliografica exhaustiva sobre la tematica, examinando estudios previos, casos
practicos y teorias relevantes.

Esta revision no solo destaca la relacidn entre la ética profesional y la eficacia de la auditoria en
la deteccidn y prevencion del fraude contable, sino que también proporciona una base para
desarrollar mejores practicas y politicas que fortalezcan la integridad y transparencia cumpliendo
asi con los objetivos especificos como determinar los factores que contribuyen al fraude contable
en el contexto de las Pymes, ademas Identificar los desafios éticos enfrentados por los auditores
al detectar y prevenir el fraude contable en las Pymes y por ultimo evaluar el impacto del fraude
contable en la estabilidad financiera y la reputacién de las Pymes.
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MATERIALES Y METODOS

El método de investigacion utilizado en este estudio estd centrado en un analisis cualitativo y
documental. Este enfoque se basé en la comprension e interpretacion de la bibliografia
pertinente al tema de investigacion, tal como lo sefiala Herndndez y colaboradores. Con un
enfoque descriptivo, esta metodologia permitié proporcionar informacidn a través de la revisiéon
exhaustiva de libros y articulos cientificos relacionados con las variables de fraude contable y ética
profesional (6).

Se realizd una consulta exhaustiva de articulos cientificos en revistas como Google Académico,
Scopus, Redalyc, Dialnet y Scielo. Para este propdsito, se aplicd la técnica de observacion
documental, que facilité la ubicacion y el registro organizado de toda la informacién relevante.
Los datos recopilados se enfocaron en resolver la problematica de investigacidon, asi como en los
objetivos, resultados y conclusiones del estudio. Estos datos se agruparon en dos ejes tematicos,
considerando las variables de investigacidén. Se analizaron los aspectos mas significativos y se
identificaron las concordancias y contradicciones entre los diferentes autores, lo que permitié
plantear argumentos sélidos relacionados con la situacion identificada (7).

Para examinar la importancia de la auditoria financiera en las pequefias y medianas empresas
(PYMES), se utilizé una metodologia de investigacion bibliografica y documental. Este enfoque se
considera esencial en el proceso de investigacién cientifica, ya que permite indagar, interpretar y
presentar datos e informaciones sobre el tema de estudio. Utilizando un andlisis metddico, esta
metodologia busca obtener resultados que puedan servir como base para futuras investigaciones.

La investigacidn bibliografica-documental facilita la cimentacién de las bases tedricas sobre la
importancia de la auditoria financiera. De este modo, se amplian las fronteras del conocimiento,
proporcionando un saber estratégico para el desarrollo de la profesidn contable y, por ende,
contribuyendo a la construcciéon de una nueva sociedad en la que el contador juega un papel
crucial. En este contexto, es fundamental la incorporacién del método cientifico, ya que permite
obtener nuevos conocimientos sobre la realidad social, a través de lo que se conoce como
investigacion pura.

En la practica, la investigacién permitid profundizar en los aspectos comprensivos e
interpretativos de la bibliografia, facilitando una revisidn critica y minuciosa de los textos
académicos. Este método no solo ayudd a identificar y clasificar la informacién relevante, sino
gue también permitié discernir patrones y tendencias dentro del campo de estudio. La
recopilacion de datos se realizé de manera sistematica, organizando la informacién en categorias
tematicas que facilitaron el analisis y la comparacion de diferentes enfoques y perspectivas.

La investigacion documental se destacd por su capacidad para proporcionar una base sélida y
bien fundamentada para el analisis de la auditoria financiera y la ética profesional. Al identificar
las concordancias y discrepancias entre los autores, se logré una comprensién mas profunda de
los desafios y oportunidades presentes en el campo de la auditoria en las PYMES. Esta
metodologia también resaltd la importancia de la ética profesional, subrayando cémo los
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principios éticos pueden influir significativamente en la practica contable y en la percepcién
publica de la profesion.

RESULTADOS Y DISCUSION

PYMES: Las pequefias y medianas empresas (PYMES) son entidades sumamente adaptables,
capaces de responder eficazmente a las fluctuaciones econdmicas. Estas empresas constituyen el
95% de los negocios a nivel mundial y son las principales fuentes de empleo, jugando asi un papel
crucial en el crecimiento econémico. Durante la crisis econdmica de los afios setenta, las PYMES
se destacaron como el motor esencial para la recuperacién econdmica. Sus caracteristicas
distintivas, como la innovacién, la flexibilidad, la adaptabilidad y el dinamismo, fueron
fundamentales para sostener la estabilidad socioecondmica en ese periodo (8).

Cabe mencionar que son entidades independientes que predominan en el mercado comercial,
aungue generalmente estdn excluidas del sector industrial debido a las grandes inversiones
requeridas vy las restricciones legales relacionadas con el volumen de negocio y la cantidad de
empleados. Estas limitaciones legales estipulan que, al superar ciertos umbrales, una
microempresa puede convertirse en una pequefia empresa, y una mediana empresa puede
transformarse automaticamente en una gran empresa. En consecuencia, una PYME nunca puede
exceder ciertos niveles de ventas anuales o de personal.

Tabla 1. Clasificacion de las PYMES.

Tamaiio Numero de trabajadores Monto de ventas o ingresos brutos anuales
Micro empresa 1 a9 trabajadores Desde SO hasta $300.000
Pequefia empresa 10 a 49 trabajadores Desde 300.001 $ hasta $1.000.000
Mediana empresa 50 a 199 trabajadores Desde $ 1.000.001 hasta $5.000.000
Fuente: (9).

Fraude: El Instituto de Auditores Internos definen como cualquier acto ilegal caracterizado por el
engafio, la ocultacion o el abuso de confianza. Se trata de acciones que no implican amenazas,
violencia ni el uso de fuerza fisica. El fraude puede ser cometido tanto por individuos como por
organizaciones, con el objetivo de obtener dinero, bienes o servicios de manera ilicita. Ademas,
estos actos fraudulentos pueden realizarse para evitar el pago de deudas o la pérdida de servicios,
o bien para conseguir una ventaja personal o comercial injusta (10).
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[ Oportunidad ]

[ Presidn percibida [ Racionalizacién ]

llustracion 1. El triangulo del fraude.

Fuente: (11).

En la llustracion 2, se puede observar el Tridngulo del fraude, en este caso se describen las
condiciones necesarias para que se conforme un fraude, existen tres componentes clave que
conforman el Tridngulo del Fraude: presidn, oportunidad y racionalizacién.

Tabla 2. Elementos del triangulo fraude.

Elemento Concepto

La administracion u otros empleados tienen un estimulo o trabajan bajo presién,
Presién
convirtiéndose en razones suficientes para cometer actos fraudulentos.

Oportunidad Existen ambientes que facilitan la oportunidad de perpetrar un fraude.

Conserva una actitud, caracter o conjunto de valores que les permiten, de manera
Racionalizacidn
consciente o intencionalmente, intervenir en un acto deshonesto.

Fuente: (12).

En la Tabla 2, se conceptualizan los elementos del tridngulo del fraude, El fraude abarca una
amplia gama de actividades delictivas que incluyen, pero no se limitan a, la falsificacion de
documentos, la manipulacién de estados financieros, el soborno, el robo de identidad vy la
malversacion de fondos. Las consecuencias del fraude pueden ser devastadoras, no solo para las
victimas directas sino también para la integridad y la reputacion de las instituciones involucradas.

En el ambito empresarial, la prevencidn y deteccién del fraude son aspectos criticos que requieren
la implementacion de controles internos robustos, auditorias regulares y una cultura
organizacional de ética y transparencia. Las empresas deben establecer politicas claras y
procedimientos especificos para identificar y abordar posibles riesgos de fraude, asi como
fomentar la denuncia de actividades sospechosas a través de canales seguros y confidenciales.
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Tabla 3. Categorias del fraude.

Categorias Concepto

Cuando alguien coloca sus intereses personales por encima de los de otras personas y de
los ideales que estda comprometido a servir de manera ilicita (13). La corrupcion se

Corrupcidn manifiesta debido a debilidades en las instituciones, bajos estdndares morales, incentivos
sesgados y una falta de aplicacidn adecuada de la ley. Las conductas corruptas
proporcionan beneficios ilicitos a individuos o a pequefios grupos (14).

Es el método mediante el cual se oculta la verdadera procedencia de fondos originados por

Lavado de dineroy actividades ilicitas, tanto en moneda local como extranjera, con el propésito de integrarlos

activos al sistema econdmico de un pais como si fueran legitimos (15). El lavado de dinero es una
forma de legitimar los fondos obtenidos de actividades ilegales (16).

El delito tributario es una infraccién penal que se produce cuando una persona o entidad
incumple deliberadamente sus obligaciones fiscales. Esto incluye evadir el pago de
Delitos tributarios ~ impuestos, ocultar ingresos, presentar informacién falsa o manipular datos contables para
reducir ilegalmente la carga tributaria. Estas acciones no solo buscan evitar el pago de
impuestos, sino también obtener beneficios indebidos en perjuicio del publico (16).

Control interno: El control interno es un proceso creado, implementado y mantenido por la
administracion de la entidad, la direccién y el resto del personal. Su objetivo es proporcionar un
grado razonable de seguridad en la consecucidn de objetivos relacionados con la confiabilidad de
la informacién financiera, la eficiencia y eficacia de las operaciones, y el cumplimiento de
normativas. Un control se disefia para abordar un riesgo especifico que pueda resultar en una
incorreccion material en los estados financieros; sin la presencia de riesgo, el control seria
innecesario (17).

Tabla 4. Componentes del control interno.

Componente Descripcion

Conjunto de normas, procesos y estructuras que forman la base para llevar a cabo el
Entorno de control . .
control interno en la entidad.

., . Proceso de identificacidn y analisis de los riesgos que pueden afectar la consecucién de
Valoracién del riesgo L .

los objetivos de la entidad.

Sistema de Procedimientos y registros que identifican, capturan y comunican informacion
informacion relevante y de calidad en tiempo oportuno.

- Politicas rocedimientos que ayudan a asegurar que las directrices de la
Actividades de control . Y . ,p g y & g
administracion se lleven a cabo.
Procesos que evaluan la calidad del desempefio del control interno a lo largo del tiempo
y hacen las modificaciones necesarias.

Fuente: (17).

Seguimiento

Clasificaciéon del Control Interno: En las empresas, el Control Interno (Cl) se clasifica
principalmente en dos dreas: administrativa y contable.
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Control Interno Administrativo: Segun Perdomo en su publicacidon de 2004, este tipo de control
busca promover la eficiencia en las operaciones de la empresa y asegurar que dichas operaciones
se realicen de acuerdo con las politicas establecidas por la administracion (18).

Control Interno Contable: Este control tiene como objetivo principal la proteccion de los activos
de la empresa y la obtencidn de informacién financiera precisa, confiable y oportuna, conforme
a las autorizaciones generales o especificas de la administracion (18).

Auditoria: La funcién del area de auditoria consiste en realizar exdmenes exhaustivos de los
registros administrativos, donde el auditor verifica la exactitud, integridad y autenticidad de estos
documentos. Durante estas revisiones, se efectian las anotaciones contables para asegurar la
precisiéon y veracidad de los estados financieros o situaciones que estos reflejan. Ademas, se
encarga de verificar la veracidad de los estados financieros presentados por la empresa. Esta
funcion asegura que la informacion contenida en ellos sea precisa y correcta (19).

Clasificacion de auditorias: Se consideran las siguientes.

Auditoria externa: Es un proceso independiente y objetivo realizado por auditores externos a una
organizacién. Su propdsito principal es evaluar y verificar la exactitud, integridad y confiabilidad
de los estados y otra informacién financieros de una entidad. Este tipo de auditoria se lleva a cabo
de acuerdo con normas y estandares profesionales establecidos, y su objetivo es proporcionar
una opinién imparcial sobre si los estados financieros presentan fielmente la situacién financiera,
los resultados de las operaciones y los flujos de efectivo de la entidad auditada (17).

Tabla 5. Auditoria externa.

Auditoria Fases

Fase I: Administracidn del proyecto

Fase Il: Planeacidn de la auditoria
Externa L.

Fase Ill: Evaluacidon de los procesos claves

Fase IV: Procedimientos sustantivos

Fase V: Finalizaciéon de la auditoria
Fuente: (17).

Auditoria interna: La auditoria interna es una funcién independiente y objetiva dentro de una
organizacidn, disefiada para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de control interno,
gestidn de riesgos y gobierno corporativo. A diferencia de la auditoria externa que es realizada
por auditores externos a la organizacion, la auditoria interna es llevada a cabo por profesionales
pertenecientes a la misma empresa.
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Tabla 6. Auditoria Interna.

Auditoria Fases

Fase I: Lineamientos de auditoria interna

Fase Il: Planeacién de la auditoria interna
Interna . ., S

Fase llI: Ejecucidn del plan de auditoria

Fase IV: Emisidn de informes y seguimiento

Fase V: Control de calidad
Fuente: (17).

Etica profesional: La ética profesional son un conjunto de normativas establecidas por empresas
u organizaciones para garantizar que los profesionales actien éticamente en sus roles. Implica
concienciar a los individuos para que guien sus acciones segun principios morales, especialmente
la excelencia, que implica que el trabajo realizado no solo satisfaga al individuo, sino que también
beneficie a la corporacidon y todas las partes interesadas. Es importante destacar que una
formacién ética no solo asegura el éxito profesional y personal, sino que también es crucial para
la generacién de beneficios econdmicos futuros y es un factor clave en la precisidon de la
informacién financiera y contable (20).

Etica en auditoria: La ética profesional en el ambito de la auditoria juega un papel crucial para
garantizar la integridad, fiabilidad y transparencia en la evaluacion de la informacidn financiera.
Segun Gutiérrez et al, los auditores tienen la responsabilidad ética de no limitarse Unicamente a
aplicar principios técnicos, sino de comprometerse con la preservacion de la credibilidad de su
profesidn y la confianza del publico en los informes que emiten. Este marco ético no solo define
como debe actuar el auditor, sino que también influye en la percepcién que tienen las partes
interesadas sobre la organizacion auditada (21).

La integridad del auditor se refleja en la honestidad y sinceridad de sus acciones, evitando
cualquier forma de manipulacidén o uso indebido de la informacién que estd auditando. La
objetividad y la independencia, por otro lado, aseguran que el auditor evalie la informacién de
manera imparcial, sin verse influenciado por intereses externos que puedan comprometer su
criterio profesional (21).

Discusion: El 85% de los documentos consultados sefialan que el fraude contable tiene su origen
dentro de las organizaciones, originado por factores internos y externos. Ademas, es considerado
como fendmeno persistente que afecta a empresas de todas las dimensiones, incluyendo las
pequefias y medianas empresas (PYMES). Este tipo de fraude se refiere a la manipulacién
deliberada de los registros financieros de una empresa con el objetivo de presentar una imagen
financiera falsamente favorable. En este contexto, la ética profesional en la auditoria desempena
un papel crucial para detectar y prevenir (22).
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Ningun fraude puede cometerse si la persona involucrada no tiene la capacidad de realizar el
mismo. De hecho, ningun fraude financiero millonario podria haberse llevado a cabo si la persona
que lo realizé no hubiera tenido la capacidad de realizarlo. La capacidad para cometer fraude no
solo se refiere a la habilidad técnica o el conocimiento necesario para manipular los sistemas
contables y financieros, sino también a la posicién dentro de la organizacion y ciertas
caracteristicas personales y psicoldgicas.

Wolfe y Hermanson sugieren cuatro rasgos observables para cometer fraude, especialmente
cuando se trata de grandes sumas de dinero o cuando el mismo se extiende durante un periodo
prolongado de tiempo: Posicion de autorizacidn, cargo o funcidn dentro de la organizacién: Tener
un puesto de alto rango proporciona a los individuos el acceso y la autoridad necesaria para llevar
a cabo el fraude. Aquellos en posiciones de poder pueden aprobar transacciones, manipular
registros y ocultar actividades fraudulentas con mayor facilidad.

Capacidad para comprender y explotar las debilidades en los sistemas de contabilidad y control
interno, posiblemente aprovechando el abuso de autoridad para completar y ocultar el fraude:
Los individuos que cometen fraude suelen tener un conocimiento profundo de los sistemas
contables y de control interno de la organizacion (23).

Confianza (ego) de que no serd detectado o si se detecta, por si mismo se librara del problema:
Los perpetradores de fraude a menudo tienen una confianza excesiva en su capacidad para no
ser detectados. Esta confianza puede provenir de una experiencia pasada de éxito en actividades
fraudulentas, un conocimiento de las deficiencias en los sistemas de control o una percepcidén de
impunidad debido a su posicién en la empresa.

Capacidad para hacer frente a la tensidn generada durante actos indebidos: Cometer fraude,
especialmente en una escalada significativa, puede generar una gran cantidad de estrés. Los
individuos que pueden mantener la calma bajo presién, gestionar su estrés y actuar con
normalidad mientras cometen el fraude tienen una ventaja significativa (24).

Esta capacidad para manejar la tensidn también les permite planificar y ejecutar el fraude durante
periodos prolongados sin levantar sospechas. Estos rasgos subrayan la importancia de una fuerte
cultura de ética y cumplimiento dentro de las organizaciones, asi como la necesidad de robustos
sistemas de control interno que sean capaces de detectar y disuadir actividades fraudulentas. Las
PYMES, en particular, deben ser conscientes de estas dindmicas ya que a menudo carecen de los
recursos para implementar controles tan extensos como las grandes corporaciones. Para las
PYMES, es crucial realizar auditorias internas y externas periddicas, mantener una clara
separacion de deberes y fomentar una cultura de transparencia y responsabilidad (25).

Ademds, la formacién continua y la concienciacién sobre el fraude y la ética profesional deben
ser prioridades para todos los empleados. Al implementar estas estrategias, las PYMES pueden
reducir significativamente el riesgo de fraude y asegurar la integridad de sus operaciones
financieras. En resumen, la capacidad de cometer fraude se basa tanto en las habilidades y
conocimientos del individuo como en su posicion dentro de la organizacién y sus caracteristicas
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personales. Entender y mitigar estos riesgos es esencial para prevenir el fraude y proteger la
integridad financiera de las PYMES (26).

La ética en las auditorias es un aspecto fundamental para asegurar la transparencia y la integridad
en las operaciones financieras de las empresas. Varios autores indican que el aumento de los
delitos corporativos ha provocado una mayor demanda de profesionales en el area de la
contaduria publica que cumplan con los estandares y normas emitidas por los gremios y la
academia. Estos profesionales son esenciales para ayudar a las empresas a establecer sistemas
de control interno de efectivo y combatir los actos de corrupciéon y fraude, permitiendo identificar
de manera oportuna las areas mas vulnerables.

La formacidn ética de los contadores publicos es crucial para cumplir con estas expectativas. El
contador publico posee las herramientas y competencias necesarias para evitar e informar sobre
situaciones ilegales dentro de las organizaciones, aplicando el conocimiento adquirido durante
sus estudios profesionales. Este conocimiento incluye no solo habilidades técnicas, sino también
una comprension profunda de los principios éticos y las normas que rigen la practica contable
(27).

El papel de las universidades en la formacion ética de los contadores publicos es significativo. En
cuanto revisidon la bibliografia sefiala que el 95% de las instituciones de educacion superior
juegan un papel vital en la prevencidn de delitos corporativos, al incluir en sus planos curriculares
materias relacionadas con la ética profesional y la formacidn en competencias y principios
morales. Sin embargo, se argumentan que estas catedras a menudo son subvaloradas por las
autoridades de las instituciones de educacion superior, lo que puede comprometer la preparacion
ética de los futuros profesionales (28).

A pesar de esto, el autor Palma consideran que la formacion de los contadores publicos es de
primer orden, subrayando que los estudiantes deben ser capaces de entender su papel
trascendental en todos los procesos econdmicos dentro de las organizaciones. La ética
profesional no solo es esencial para la practica contable, sino que también tiene un impacto
significativo en la sociedad y en los individuos afectados por las decisiones econdmicas de las
empresas (29).

La ética en la auditoria implica la aplicacién de principios como la integridad, la objetividad, la
confidencialidad y la competencia profesional. Los auditores deben ser independientes y actuar
con imparcialidad, evitando cualquier conflicto de intereses que pueda comprometer su juicio.
Ademas, deben mantener la confidencialidad de la informacidn obtenida durante el curso de la
auditoria, utilizando dicha informacidn unicamente para los fines autorizados. Requiere que los
auditores mantengan un alto nivel de competencia profesional, actualizando continuamente sus
conocimientos y habilidades para responder adecuadamente a los cambios en las normas y
regulaciones contables. La competencia profesional se logra a través de la educacién continua y
la experiencia practica, lo que permite a los auditores aplicar los procedimientos adecuados para
detectar y prevenir fraudes (30).
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CONCLUSIONES

La relacién entre el fraude contable y la ética profesional en la auditoria de las Pymes es crucial
para la integridad financiera y la reputaciéon de estas empresas. Un auditor ético es mas probable
gue detecte y prevenga el fraude, protegiendo asi los activos de la empresa y manteniendo la
confianza. La ética profesional no solo mejora la calidad de la auditoria, sino que también
establece un entorno de transparencia y responsabilidad. Los factores que contribuyen al fraude
contable en las Pymes incluyen debilidades en los sistemas de control interno, falta de
segregacion de funciones y el abuso de autoridad por parte de individuos en posiciones de poder.
Cabe recalcar, que la presién financiera y la falta de supervisién adecuada también juegan un
papel significativo. Al identificar estos factores, las Pymes pueden desarrollar estrategias efectivas
para mitigarlos, como laimplementacién de controles mas robustos y la promocion de una cultura
de transparencia y responsabilidad.

Los auditores enfrentan varios desafios éticos al detectar y prevenir el fraude contable en las
Pymes. Estos incluyen la presidon para mantener relaciones comerciales, conflictos de intereses y
la falta de apoyo de la alta direccion. Ademas, la insuficiencia de recursos y la formacion limitada
en ética profesional agravan estos desafios. Al identificar estos obstdculos, se pueden desarrollar
politicas y programas de formacion especificos para fortalecer la independencia y la objetividad
de los auditores.

El fraude contable tiene un impacto devastador en la estabilidad financiera y la reputacion de las
Pymes. Financieramente, puede llevar a pérdidas significativas, afectar el flujo de caja vy
comprometer la viabilidad a largo plazo de la empresa. En términos de reputacidn, el fraude
socava la confianza de los inversores, clientes y otras partes interesadas, lo que puede resultar en
la pérdida de negocios y dificultades para acceder a financiamiento. Evaluar este impacto subraya
la importancia de implementar medidas preventivas y de control eficaces.
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